Azienda Territoriale per 'Edilizia Residenziale
Pubblica del Cornune di Roma

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

N° 190 DEL 09/08/2017

OGGETTO: DD n. 22 def 10.02.2017 “copertura n. 4 posti di dirigente
tramite mobilita interaziendale tra le Ater del Lazio”. Assunzione di

una ulteriore unita.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTE

v" la Delibera Commissariale n. 8 del 29 Dicembre 2015 con |a quale
I'Arch. Franco Mazzetto & stato nominato Direttore Generale
dell’Azienda a far data dall’ 01 gennaio 2016;

v" la Delibera Commissariale n. 28 del 24 Novembre 2016 con la
guale & stato confermato {'incarico di Direttore Generale all’Arch.
Franco Mazzetto;

v" la Delibera Commissariale n. 37 del 30 dicembre 2016 avente
oggetto: “Approvazione programmazione triennale (2016/2018)
fabbisogno dirigenti e quantificazione relativo budget
assunzionale”.;

v" la Delibera Commissariale n. 22 del 17 maggio 2017 di revisione
delVassetto organizzativo dell’Azienda

2 aggiornamento

dell’Organigramma Aziendale.
PREMESSO che

v' con Determinazione Direttoriale n. 22 del 10.02.2017 & stata
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Il Dirigente ad interim

Dott. Angelo D'Onofrio

trasmesso alla Direzione Generale, il
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approvata una selezione pubblica per I'assunzione -tramite mobilita volontaria interaziendale tra
te Ater del Lazio - fino a n. 4 posti di dirigente di cui due con profilo tecnico e due con profilo

amministrativo;

v in esito alla procedura di valutazione delle candidature, svolta dalla Commissione appositamente
nominata, con Determinazione Direttoriale n. 69 del 28.03.2017, sono stati ritenuti idonei 4
dirigenti candidati, uno per ciascuna posizione scoperta in Azienda ed in particolare il Dott.

Riccardo Arena proveniente dall’ Ater Civitavecchia per il Servizio Amministrazione e Finanza;

v’ con Determinazione Direttoriale n. 102 del 26.04.2017, preso atto della capienza economica
disponibile per il 2017, si & potuto procedere all'assunzione in ruolo e conferimento dell’incarico
per due dirigenti di profilo tecnico (ing. G. Mongelli - Servizio Direzione Lavori e Attivita Tecniche

e Arch. A. Lauretti - Servizio Progettazione e Valorizzazione Patrimonio}.
CONSIDERATO che

v come previsto con Determinazione Direttoriale n. 267 del 23.12.2016, l'incarico relativo alla
dirigenza del Servizio Amministrazione e Finanza, confermato ad interim al Dott. Angelo Teodoro

D'Onofrio, avra termine il 31.12.2017;

v la Direzione Reperimento Risorse Umane del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane di
Roma Capitale ha presentato formale richiesta (prot. 68249 del 26 giugno 2017) di comando
presso Roma Capitale, di durata triennale, per it Dirigente ATER d.ssa Stefania GRASSIA, al fine di

conferirle I'incarico di Direttore del Dipartimento Patrimonio Sviluppo e Valorizzazione;

v" I'Azienda ha formalmente autorizzato il comando, inoltrando a Roma Capitale, con nota del 14
fuglio 2017, prot. 76185, il relativo nulla osta a fare data dall’ 01° agosto 2017, prevedendo che
sia la parte inerente la retribuzione di base, fissa e continuativa, sia la parte relativa alla
retribuzione di struttura e di retribuzione variabile incentivante, siano interamente corrisposti

alla Dirigente;

¥’ la procedura per il trasferimento in comando della d.ssa Grassia si completera al momento

dell’emissione da parte di Roma Capitale di apposito provvedimento autorizzativo.
PRESO ATTO

v che il comando della Dirigente presso I'Amministrazione comunale, comporia una nuova
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capienza economica relativa all’assunzione di un altro dirigente, facendo cosi venir meno le
riserve di cui alla nota prot. 0034426 del 17.03.2017 del Servizio Risorse Umane, Servizi

Informativi e AA.GG..
VALUTATA

v" |a nota prot. n. 80476 del 24.07.2017, con la quale il Collegio dei Revisori evidenzia la necessita di
integrare il corpo dirigenziale aziendale, soprattutto con riferimento all'interim in ambito

contabile finanziario.
RITENUTO

v che, nelle more del completamento della procedura di comando della Dirigente Grassia, sia
necessario prevedere la copertura del Servizio Amministrazione e Finanza, attraverso
I'assunzione del Dirigente di Ater Civitavecchia, dott. Riccardo Arena, ritenuto idoneo alla

selezione pubblica di cui in premessa.

Tutto quanto sopra, premesso, considerato, valutato e ritenuto.
DETERMINA

1. di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

2. che, nelle more del completamento della procedura di comando della Dirigente Grassia, siano
avviate le procedure propedeutiche alla assunzione nell’organico di ATER del Comune di Roma,
nel rispetto e secondo quanto indicato nel’avviso di mobilita interaziendale tra le Ater della
Regione Lazio, per il dirigente dell’Ater di Civitavecchia, dott. Riccardo Arena, per il Servizio

Amministrazione e Finanza;
3. didare mandato al Servizio Risorse Umane, Sistemi Informatici e AA.GG. di:

- contattare il candidato per effettuare le verifiche necessarie in merito al possesso dei requisiti
dichiarati, nonché di svolgere tutte le azioni di carattere giuridico e formale preliminari

all’assunzione;

- predisporre tutti gli atti amministrativi di rito per poter procedere all’assunzione del dott.

Arena entro il prossimo 1 setiembre 2017,
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- informare le Organizzazioni Sindacali dei dipendenti relativamente al presente provvedimento.

di demandare la quantificazione della spesa ad un successivo provvedimento di proposta del

Servizio Risorse Umane, Sistemi Informatici e AA.GG.;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale, all’esito del perfezionamento
della procedura di assunzione ai sensi dell'avviso di mobilita interaziendale tra le Ater della

Regione Lazio.
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